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Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktorego nie stosuje sie
standardu minimum?

Wyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres
oddziatywania) wsparciem wszystkich pracownikow/personel
konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow wskazanych we
wniosku o dofinansowanie projektu.



1. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty
informacje, ktoére potwierdzajg istnienie (albo brak
istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze
tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.



2. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania
odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rownosciowe

W obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.

3. W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych,
whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania,
zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet |
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu
bariery nie wystgpity.



4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptecC
I/lub zostat umieszczony opis tego, w jaki sposob rezultaty
przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosciowych, istniejgcych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie
dziatania zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego
zarzgdzania projektem.
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Polityka rownosci pici




MITY POLITYKI
ROWNOSCI PLCI




MITY POLITYKI
ROWNOSCI PLCI

Polityka rownosci ptci
oznacza, ze
powinnismy zawsze
zachowac parytet
50/50.




MITY POLITYKI
ROWNOSCI PLCI

Polityka rownosci pici FEss i = 1 /
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Koto tozsamosci

Pochodzenie spoteczne
Rodzicielstwo

(Nie)petnosprawnosc Miejsce zamieszkania
Ple¢  Etnicznosé Wyksztatcenie
Osobowos¢
Wiek
Orientacja seksualna Wyglad Jezyki

Status cywilny

Doswiadczenie zawodowe
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Kobiety sg grupg ubozszg finansowo niz mezczyzni (nizsze
zarobki, krotszy czas pracy, praca na nizszych stanowiskach,
pozostawanie w domu z dzieCmi).

Kobiet jest mniej w zyciu politycznym i publicznym.

Kobiety czescie] doSwiadczajg przemocy niz mezczyzni.

Liczba samobojstw wsrod mezczyzn jest wieksza niz wsrod
kobiet.



OBSZARY BARIER

PRZEKONANIA



stan, w ktérym kobietom i mezczyznom
przypisuje sie takg sama wartosc spoteczna,
rowne prawa i rowne obowiazki oraz gdy
maja oni rowny dostep do zasobow (srodki

finansowe, szanse rozwoju), z ktorych
mogliby korzystac,



a) w dostepie do zatrudnienia;

c) w zwalczaniu zjawiska feminizacji ubostwa;

e) w godzeniu zycia zawodowego z prywatnym;

g) w promowaniu rownego wynagrodzenia za jednakowag
prace.



OBSZARY BARIER
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PRZEKONANIA



dyskryminacja

jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie lub
ograniczanie ze wzgledu na jakiekolwiek przestanki
(np. wiek, niepetnosprawnosc, ptec, rase, orientacje

seksualng, pochodzenie etniczne, religie lub
swiatopoglad itp.), ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub
wykonywania wszelkich praw cztowieka |
podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki,
gospodarki, spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub
w Jakiejkolwiek innej, na zasadzie rownosci z Innymi
osobami (Wytyczne na okres 2014-2020).



dyskryminacja zaczyna sie
w gtowie

ster yminacja



stereotypy p1ci

uogolnione przekonania dotyczace tego,
Jakie sg kobiety | jacy sg mezczyzni,

uproszczone opisy ,prawdziwego mezczyzny' |
Jprawdziwej kobiety”,

podzielane przez ogot spoteczenstwa

| powstajgce w efekcie wychowania | socjalizacji
w tym spoteczenstwie.

Stereotyp przypisuje wszystkim mezczyznom
| wszystkim kobietom okreslone cechy.



mechanizm stereotypizacjl

5. Zgodne z oczekiwaniami, 1. Obowigzki petnione przez kobiety
zachowania kobiet i mezczyzn i mezczyzn sg wiagzane z
potwierdzajg stusznosc okreslonymi cechami psychicznymi.

pozadanego obrazu kobiecosci |
meskosci. Koto sie zamyka.

2. Interpretacja tych cech jako
,2naturalnych”, a nie bedgcych efektem
specyfiki zadan petnionych przez kobiety

4. kobiety i mezczyzni czujgc presje I mezczyzn

wynikajgcg z norm podporzadkowujg
sie spotecznym oczekiwaniom, aby
nie utraci¢ spotecznej akceptacii

3. rozciggniecie oczekiwan w stosunku do kobiet i
mezczyzn rowniez na inne sytuacje — zgodnie z
przypisanymi im cechami . Oczekiwania stajg sie norma.



stereotypy dotyczace
MEZCZYZN . eas0 o ponooia srase

: 1l
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| dominujacy

niezalezni . :

bezposredni

mato emocjonalni aktywni

stanowczy zaniedbani

pewni siebie gtosni



stereotypy dotyczace
kO b i et Elzbieta Napora, Skrzydfa i korzenie, Niebieska Linia, nr 2/ 2005

wrazliwe

ulegle
uczuciowe pasywne
subtelne poswiecajace sie dla
ciepte Innych
troskliwe Hezynne

kokietery]
maja trudnosci w okleteryjne

podejmowaniu decyzji opiekuncze



Dyskryminacja zaczyna si¢e
w gtowie

ster yminacja

Negatywna ocena, @ Zachowania

Zespot spotecznych

przekonan na temat osad dokonane na  uwarunkowane
danej grupy — podstawie uprzedzeniami
uproszczonych, stereotypowych | wynikajace z nich

sztywnych, przekonan
uogolnionych






matryca
dyskryminacii

UPRZEDZENIA / BRAK UPRZEDZEN /
DYSKRYMINACJA DYSKRYMINACJA

UPRZEDZENIA / BRAK UPRZEDZEN/
BRAK DYSKRYMINACJI BRAK DYSKRYMINACJI







l. Analiza pod katem pici

V. Ewaluacja i monitoring z
uwzglednieniem
wskaznikow wrazliwych na
ptec

IV. Zarzadzanie projektem
z uwzglednieniem
rownosci szans kobiet i
mezczyzn

ll. Cele
rownosciowe

lll. Dziatania i
rezultaty wrazliwe na
ptec




Analiza ilosciowa
lle jest kobiet, ilu mezczyzn w danym obszarze?

Analiza rynku pracy — dane ilosciowe (popyt i podaz)
Czy dane zmieniajg sie w czasie?

Analiza jakosciowa

Podziat czynnosSci — kto co robi | kiedy? Czego nie robi?

Podziat zasobow — kto co ma? Czego nie ma?

Jak dzielone sg czas, pienigdze, aktywnosci, wtadza?

Dlaczego tak jest - Jakie sg wzorce spofeczne, jakie sg przepisy prawa,
procedury? Jakie sg bariery rownosci w danym obszarze?

Jakie sg konsekwencje tego, ze tak jest?



kluczowe bariery rownosci
na rynku pracy

segregacja pozioma | pionowa rynku pracy
roznice w ptacach kobiet i mezczyzn
mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy

niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkow
rodzinnych

niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji

przemoc ze wzgledu na ptec



kluczowe bariery rownosci
na rynku pracy

niewidocznosc¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia
niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej
stereotypy ptci we wszystkich obszarach

dyskryminacja wielokrotna, szczegolnie w odniesieniu
do kobiet starszych, |m|gru1acych niepetnosprawnych
oraz nalezacych do mniejszosci etnicznych



1. Projektuje zmiane oddzielnie dla kobiet, oddzielnie
dla mezczyzn.

2. Okresla adekwatnie i realistycznie liczbowy udziat
BO w danym obszarze problemowym.

3. Przyczynia sie do ostabienia istniejgcych
nierownosci.

Dodatkowym celem projektu moze byc cel
specjalnie nakierowany na polityke rownosci szans
kobiet | mezczyzn.



Cel powinien odnosic sie do diagnhozy sytuaciji,
w tym do roznej sytuacji kobiet i mezczyzn



1. Zwiekszenie w ciagu roku zatrudnienia o 6% wsrod
dtugotrwale bezrobotnych kobiet w wieku 45+ 1 0
2% wsrod mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych w
wieku 45+ z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

2. Zwiekszenie w ciggu roku poziomu swiadomosci |
wiedzy na temat elastycznych form zatrudnienia
wsrod 500 wtascicieli/ek firm sektora MSP z woj.
mazowieckiego.
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UWAGA NA LICZBY! Kryterium 50/50:

moze pogtebiac nierownosc, gdy problem nie dotyczy ,po rowno” kobiet |
mezczyzn, ale jedna z ptci ma wyraznie gorszg sytuacje

moze bycC niemozliwe do osiggniecia, gdy z powodu stereotypow |
segregacji rynku pracy, nie znajdujemy tylu reprezentatow/reprezentantek w
danej grupie




1.Rekrutacja

2. Zadania merytoryczne zwigzane ze specyfikg projektu
(realizacja celow projektu): m.in. szkolenia, doradztwo,
poradnictwo psychologiczne, publikacje, Itp.

3. Zarzadzanie projektem (obecnie w kosztach posrednich
— nie jako wyodrebnione zadanie): promocja,

zarzgdzanie, monitoring, ewaluacja.



dostepnosc
elastycznosc godzinowa
komunikowanie rownosci
reprezentacja
wzmacnianie

sSwiadomosc



Produkty — to co powstaje w wyniku
dziatan, np. :

Rezultaty — zmiany, jakie zachodzg dzieki
podjetym dziataniom:



"Segreguj wszystkie dane ze wzgledu na
ptec.
]



* Rownosciowe zarzgdzanie polega na uswiadomieniu osob
zaangazowanych w realizacje projektu (zarowno personelu jak i np.
wykonawcow), nt. obowigzku przestrzegania zasady rownosci szans K |
M.

- Zroznicowanie ze wzgledu na pteC zalecane jest tam, gdzie tworzg sie
zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje itp.) podejmujgce decyzje w
projekcie lub majgce wptyw na jego przebieg.



Wzmocnienie kompetencji zespotu (np. poprzez szkolenia, doradztwo)
na temat mozliwosci | sposobow zastosowania zasady rOwnosci ptci w
odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu I jego grupy
docelowe].

Zroznicowanie ze wzgledu na ptecC zespotow podejmujacych decyzje.

Organizacja pracy zespotu projektowego umozliwiajgca godzenie
zycia zawodowego z prywatnym — np. elastyczne formy lub godziny
pracy.



Zroznicowane obrazy kobiet | mezczyzn w aktywnych

roznych rolach (niestereotypowe wizerunki kobiet |
mezczyzn)

Bezposrednie odniesienia, zachety do udziatu, do ptci
bedgce] w trudniejszej sytuacji w danym obszarze,
grupie zawodowej, spotecznej
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1. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg istnienie
(albo brak istniejacych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

2. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery
rownosciowe W obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

3. W przypadku stwierdzenia braku barier rédwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.

4 Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec¢ i/lub zostat umieszczony opis
tego, w jaki sposéb rezultaty przyczynia sie do zmniejszenia barier rownosciowych, istniejgcych
w obszarze tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

4.We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewhnienia rownosciowego zarzgdzania projektem.
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opracowanie materiatow wizualnych do webinarium:

Dorota Kostowska
www.dorotakostowska.pl
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